
আজ একΜট  িসিরয়াস িবষয় িনেয় িলখেত বসলাম. না িলখেলও পারতাম িকᅀ মেন হেলা এটা έথেক কারও িকছΦ  
উপকাের আসেলও আসেত পাের. έবপারটা আমার চাকুরীর έপশাদািরЯ ও έনযҝ অিধকার এর িবষেয়. 
আিম িসডনীেত গত ২৬ বছর যাবৎ ϕেকৗশল έপশায় কাজ করিছ. ϕথম ১৮ বছর Sydney Water এ আর 
গত ৮ বছর যাবৎ Gosford/Central Coast Council এ. আিম έকােনািদন সরাসির ভােব έকােনারকম 
discrimination বা racism এর সљুখীন হই িন. তেব এর উপΝѷিত আেছ জানতাম ϕাইেভট έসЄের. 
সরকারী অিফেস সামনামিন করার έকউ সাহস পায় না. ϕথম έথেকই έদেখ আসিছ EEO - Equal 
Employment Opportunity - এর বҝাপক ϕচার. 
 
িকᅀ গত কেয়ক মাস আিম বুঝেত পারিছ আমার ϕিত আমার নতΦ ন বস িযিন আমােদর পােশর কাউΝхল 
(Wyong ) έথেক এেসেছ, িকছΦ টা িভт ভােব বҝবহার করেছ. এটা έকবল িকছΦ  সংখক এর έবলায় ϕেযাজҝ আর 
যারা মূলত মাইςাл িকᅀ έপশাদার ইΝПিনয়ার. বেল রািখ এই বস এর έকােনা ϕেকৗশল িডςী έনই (TAFE). 
Woyng আর Gosford কাউΝхল merge হবার পর (Central Coast Council) έথেক আমােদর মেдҝ ও 
একটা έরষােরিষ এমিনেত চলেস. Wyong এর বস রা আমােদর (Gosford ) উপর কতৃκϬ করার έচѭা করেছ. 
 
έপশাগত িদক ছাড়া আরও িকছΦ  িবষেয় আমােক ভীষণ মম κাহত কের, আর তা হেলা আিম একিদন অিফেসর 
কিরেডাের আমার এক έদিশ কিলেগর সােথ বাংলায় কথা বলিছলাম, আমােক বলা হেলা অিফেস έযন ზদ ু
ইংিলেশ আলাপ কির. আিম simply speechless হেয় έগলাম !! 
তারপর গত ৮ বছর যাবৎ অিফেসর একটা έѶার ჈েম আিম έযাহর /আসেরর নামাজ পড়তাম, έকউ বঝুেতই 
পারেতা না. িকᅀ আমােক safety এর কথা বেল বলা হেলা ওই ჈েম আর না έযেত. আর সবেচেয় হাসҝকর 
বҝাপার হেলা যখন বলা হেলা আিম কতϠণ আমার  অিফস έডѴ এ থািক তাও মҝােনজেমл মিনটর করেছ !!!! 
এত বছর safety έকােনা ইসু িছল না ?? অেϾিলয়ােত  আিম এরকম έকােনা পিরΝѷিতর সљুখীন হই িন . 
 
যাক আসল কথায় আিস , িকছΦ িদন পেূব κ আমােদর িডপাটκেমл এ একটা উЗতর পেদর জনҝ আেবদন করা হয় 
বািহҝকভােব. পΝজশনটা আমার বতκমান কােজর সােথ ৯৫% মҝাচ কের. সবাই জােন কাউΝхল এর কােজর 
অিভϡতা ছাড়া বািহর έথেক কাউΝхল এ চাকুরী পাওয়া খুবই িবরল, িবেশষ কের একটΦ  িসিনয়র পΝজশন এ. 
আর έপাѶ িছেলা দইুΜট, আমার সােথ আেরকজন আেছ έসও έযাগҝ এই পেদর জনҝ. তাই আিম িনΝѥত িছলাম 
এই পেদর বҝাপাের. আমার এক বস (Aussie) িযিন আমােক এই কাউΝхেল recruit কেরিছেলন, আমােক 
অনϕুািণত কেরন এবংআমার এিъেকশন টা িরিভউ কের έদন. ওর ভাষҝমেত এর কাছাকািছ আর কাউেক 
পাওয়া যােবনা, কারণ έস িরক্჈ইটেমл ϕেসস এর সােথ ভােলাভােব পিরিচত. 
 
িকᅀ আমােক অবাক কের এিъেকশন জমা έদওয়ার মাϏ িতন িদেনর মাথায় HR έথেক έফান কের জানােনা 
হেলা έয আমার এিъেকশন successful হয় িন তাই আমােক ইлারিভউ έত ডাকা হেব না. কথাটা ზেন আিম 
হতবাক হেয় έগলাম. আমার মেন হল এটা পূব κ পিরকিџত িসধাо, আমার এিъেকশন যাচাই বাছাই না কের 
হেয়েছ. 
আিম সােথ সােথ আমােদর কাউΝхল এর HR এর বস এবং আমােদর έপশাদার ইউিনয়ন - Association of 
Professional Engineers, Scientists and Managers of Australia (APESMA) έত জড়ুােলা 
আেবদন কির.  
আমার এিъেকশন এর কিপ ওেদর কােছ পাঠাই . আমােদর HR এর বস এবং APESMA এর ϕিতিনিধ আমার 
application έদেখ ϕথেমই বেল έয আমােক ইлারিভউেয় না ডাকার έকােনা কারণ ওরা পােИ না. আিম তখন 
আমার বািক অিভেযাগვেলা (বাংলা কথা ও নামােজর জায়গা ) বিল. এটা ზেন আমােদর HR এর বস ভীষণ 
έখেপ যায় . আমােক বলা হেলা যতিদন নতΦ ন বҝবѷা না হেব আিম έযেনা নামাজ পিড় έসখােন. আর বাংলা কথা 
এর έবপাের বলা হেলা তৃতীয় কারও সামেন না বলেত. আমােক জানােনা হেলা έয HR έথেক আমার আেবদন 
এর έবপাের িবѷািরতভােব ইনেভিѶেগশন করা হেব. আর ততিদন পয κо এই recruitment Ѹিগত করা έহাল. 
 
গত িতন সчাহ যাবৎ HR আর ইউিনয়ন এর ϕিতিনিধ সব পҝােনল έমїারেদর মতামত এবংওেদর scoring 
িনেয় Νজϡাসাবাদ কের. ইিতমেধҝ অিফেস সবাই έজেন έগেস. আমার সােথ ϕায় সবাই একমত. িকᅀ 
মҝােনজেমл নানা টালবাহানা করেত থােক এবং আমােক এেকক সময় এেককটা হাসҝকরকারণ έদখােনা হয়. 
িকᅀ পের HR আর ইউিনয়ন এর চােপ তােদরেক িকছΦ টা িপছΦ টান িদেতহয় . 
আমােক গতকাল (ზοবার ) HR έথেক έফান কের বলা হয় আিম িক ইлারিভউ এর জনҝ আসেত পারেবা 
িকনা. আিম বললাম আমােক িলিখতভােব িদেত হেব έকেনা আমােক ϕথেম ডাকা হয়িন আর এখন ডাকা হেИ. 
আিম ইлারিভউেত যােবা িকনা এখেনা িসдাо έনই িন.  আিম বললাম বতκমান পҝােনল এর উপর আমার িবѩাস 



ও আѷা έনই . আমার কােছ উЗ পেদর έচেয় আমার মান সљান ও ϕাপҝ অিধকার অেনক বড়. তােদরেক 
Ѿীকার করেত হেব έয তারা কাজটা ইИকৃতভােব কেরেছ, যিদও তারা করেব িকনা জািননা. তেব অিফেস সবাই 
এটােক ভালভােব িনেয়েছ. বুঝেত পারলাম অেনেকই িভতের িভতের মেনাϠুণ্ন এই বস এর উপর. 
 
আিম সােথ সােথ ইউিনয়নেক έফান কের বিল έয এখন আমার ϕিত έযন আর έকােনা unfair িকছΦ  না করা হয় 
. ইউিনয়ন আমােক আশѷ কেরেছ তারা আমার έবপারটার িদেক িবেশষ έখয়াল রাখেব. HR ওআমােক বেলেছ 
তারা কাউΝхল এ একটা ϕাইেভট ჈ম এর έববѷা করেব έযখােন আিম নামাজ পড়েত পারেবা এবং অনҝরাও 
use করেত পারেব. 
 
আিম যিদ চΦ প কের সব অনҝােয় έমেন িনতাম তাহেল এটা আমােদর ভিবষҝেতর জনҝ ভােলা হেতা না. আমােদর 
έনযҝ অিধকার έকউ έকেড় িনেত পারেব না, আমরা যিদ সΜঠক থািক. চΦ প কের থাকেল Paulin Hanson έদর 
মত নѭ পিলΜটিশয়ানরা মাথা চাড়া িদেয় উঠেব. আমােদর ভিবষৎ ϕজেфর ভােলার জনҝ আমােদরেক একটΦ  
কѭ করেত হেব. 
 
আেরকটা έবপার, έপশাদার চাকুরীর έϠেϏ আমােদর ইউিনয়ন এর সাহােযҝর ϕেয়াজন রেয়েছ. এটা অেনেক 
মানেত চায় না. আিম গত ২৬ বছর যাবৎ ইউিনয়ন έমїার িকᅀ ϕেয়াজন হেয়েছ মাϏ কেয়কবার. িকᅀ এবার 
έপলাম সিতҝকার এবং সমুিচত সাহাযҝ. তাই আিম বলেবা যারা এখােন নতΦ ন তারা έযেনা তােদর ϕাপҝ সেুযাগ 
সুিবধার έবপাের এলাটκ থােক এবং কুেনা অনҝােয়র িব჈েধҝ ϕিতবাদ করেত έযেনা কুХােবাধ না কের. 
 
আিম গত কেয়কমাস έবশ মানিসক চােপর মেদҝ িছলাম. িকᅀ এখন ভীষণ ভােলা লাগেস এইেভেব έয আিম 
ϕমান করেত έপেরিছ έয ওরা যা কেরেছ সব অনҝােয় কেরেছ. 
 
It’s gross discrimination, racism and against the EEO policy. NOT FAIR. 
 
আর আমার এক বস এর কাছ έথেক গতকাল রােত যখন এই িচΜঠ টা পাই, তখন আমার সব কѭ, frustration 
আর anger έকেট যায় . সেতҝর জয় এখনও হয়, আর পিৃথবীেত এখনও ভােলা έলােকর সংখҝাই έবশী. 
 
আলহামদুিলѣাহ. 
================================ 
 
Hi Nawshad, 
I’m just letting you know that I think you achieved a great outcome for yourself yesterday by sticking 
up for your own rights. 
I know that the evaluation panel and unit manager have been despicable. I only hope they get their 
punishment through embarrassment and a very heavy wrap over the knuckles. Nobody should 
tolerate this stinking attitude that CCC are breeding. I do feel all those concerned have been severely 
reprimanded and they will not want to cross you again. I believe if they do anything against you again 
(even mildly discriminatory) you should report it to the Union and Erin immediately.  
 
I feel you will be in a safer place now as all those who discriminated and victimised you will be fearful 
of losing their jobs. 
 
I’m extremely proud of your achievement and your family should also be proud.  
You can definitely hold your head high. 
Great job Nawshad. 
 
Regards, 
Xxxxx 
14/02/2020 
Central Coast Council (CCC) 
=========================== 
Nawshad Shah   
0402385342 
Sydney ◦ 


